Gewaltschutzkonzept
im Evangelischen Kirchenkreis Magdeburg

In den verschiedenen Arbeitsbereichen der Kirchgemeinden, Gemeindepadagogik,
Kirchenmusik, offenen Kinder- und Jugendarbeit und sozialen Arbeit

Inhaltsverzeichnis
ALLGEMEINES

1. EinfGhrung und gesetzlicher Rahmen
2. Potential- und Risikoanalyse
3. Begriffsdefinition

PRAVENTION

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Erweitertes Fllhrungszeugnis

Fortbildung & Praventionsangebote

Schutzregelungen - Tipps zum Schutz fiir Situationen der besonderen Nahe
Vertrauensperson des Kirchenkreises

© N O

INTERVENTION

9. Beschwerdemanagement / Interventionsregeln der EKM
10. Notfallplan bei Verdachtsfallen

11. Falldokumentation

12. Rehabilitation

13. Schlussbemerkungen

ANLAGEN

Anlage 1 — sexualpadagogisches Rahmenkonzept

Anlage 2 — Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung
Anlage 3 — Formular zur Beantragung eines Fihrungszeugnisses
Anlage 4 - Leitfragen zur Erstellung einer Risikoanalyse

Anlage 5 — Beispiele fur Aushénge zu Verhaltensregeln



ALLGEMEINES

1. Einfiihrung und gesetzlicher Rahmen

Leitendes Ziel ist es, in den Arbeitsfeldern des Kirchenkreises Magdeburg sexualisierte Gewalt zu
verhindern und die Arbeitsfelder tater*innenunfreundlich zu gestalten.

Gleichzeitig gilt es dort, wo trotz entsprechender VorsichtsmalRnahmen Tatbestdénde sowie
Grenziberschreitungen festgestellt werden, diese klar zu benennen und aktiv an der Aufklarung und
Aufarbeitung mitzuarbeiten.

Das vorliegende Schutzkonzept gibt Musterregelungen und Orientierungen zur Ausarbeitung der
jeweiligen Schutzkonzepte gleichzeitig auch auf der Ebene der Kirchengemeinden und der
Einrichtungen des Kirchenkreises.

Verbindlicher Bestandteil und inhaltliche Voraussetzung flir dieses Schutzkonzept ist das
sexualpadagogische Rahmenkonzept des Evangelischen Kirchenkreises Magdeburg (siehe Anlage

1).

Den gesetzlichen Rahmen bildet das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und seine Durchflihrungsverordnung.

Alle Angebote, die grundlegend oder zusatzlich eine 6ffentliche Férderung der Kommunen oder
Bundeslander im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe in Anspruch nehmen, unterliegen den
Bestimmungen des SGB VIlI, besonders §§ 8a (Schutzauftrag bei Kindswohlgefahrdung) und 72a
(Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen).

2. Potential- und Risikoanalyse

Wir sichern zu, in unseren Angeboten eine tater*innenunfreundliche Umgebung zu schaffen. Dazu
gehort die intensive Auseinandersetzung mit:

e physischen Rdumen, also den Arbeitsorten, der rdumlichen Umgebung

e strukturellen Raumen, also den Arbeitssettings, der Teilnehmendenstruktur wie auch der
Mitarbeitendensituation

¢ den Kommunikationsraumen (Gesprachsverhalten, Beschwerdemdglichkeiten, Partizipations-
mdglichkeiten)

e den virtuellen Rdumen (socialmedia, Netzwerke, Plattformen, Gruppen)

¢ wiederkehrende MalRnahme-/ Angebotskonzepte

Diese muss fir jeden Standort (Kirchen, Gemeindehauser, etc.) sowie regelméafige und einmalige
Veranstaltungen und Zusammenkinfte von Gruppen und Kreisen erarbeitet werden.

Inhalte einer Risikoanalyse sind in Anlage 4 benannt.



https://www.ekmd.de/asset/2mp4q-B5T7C9o1beDe8Rbg/gesetz-z-schutz-vor-sex-gewalt-ekm.pdf?ts=1620288388338
https://www.ekmd.de/asset/2mp4q-B5T7C9o1beDe8Rbg/gesetz-z-schutz-vor-sex-gewalt-ekm.pdf?ts=1620288388338
https://www.ekmd.de/asset/2mp4q-B5T7C9o1beDe8Rbg/gesetz-z-schutz-vor-sex-gewalt-ekm.pdf?ts=1620288388338

3. Begriffsdefinition

Zwischen den Formen sexualisierter Gewalt wird unterschieden:

Grenzverletzungen werden unabsichtlich veribt und resultieren aus fachlichen bzw.
personlichen Unzuladnglichkeiten oder einer , Kultur der Grenzverletzungen*

Ubergriffe sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber jungen Menschen,
grundlegender fachlicher Méngel und/oder einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/ eines Machtmissbrauchs

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt sind ,,Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung® (gem. §§ 174 ff. StGB) z. B. sexueller Missbrauch, Erpressung/(sexuelle)
Notigung.



PRAVENTION
4. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Als Evangelischer Kirchenkreis Magdeburg arbeiten wir im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes auf
Grundlage eines gemeinsamen Verhaltenskodexes. Dieser Verhaltenskodex leitet sich aus unseren
Leitbildern ab und ist zwingender Teil einer Selbstverpflichtungserklarung aller ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitenden in unseren Arbeitsbereichen. Diese Selbstverpflichtungserklarung ist
durch alle tatigen Personen abzugeben und analog zum Fihrungszeugnis an einen geschitzten Ort
zu hinterlegen und alle 5 Jahre zu erneuern.

Wir verpflichten uns damit, gegenliber unseren Schutzbefohlenen ein grenzachtendes, respektvolles
und personlichkeitsschitzendes Verhalten zu wahren. Der Verhaltenskodex und die
Selbstverpflichtungserklarung sind somit als gemeinsamer Orientierungsrahmen und Regelwerk des
Miteinanders wichtige Bausteine der Gewaltpravention.

Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Trotz aller Bemihungen kann es immer wieder zu Situationen kommen, in denen die im
Verhaltenskodex vorgegebenen Regelungen verletzt werden. Entscheidend ist der Umgang mit
solchen Ubertretungen.

Fehler kdnnen passieren, sie sollten aber erkannt, benannt und korrigiert werden, damit sie sich nicht
wiederholen. Kritik zu au3ern, aber auch Kritik anzuhoren und anzunehmen, ist ein Zeichen von
Professionalitdt und Respekt.

Um Vertuschung und Geheimhaltung auszuschlief3en, soll ein offener und fehlerfreundlicher Umgang
zwischen allen Mitarbeitenden etabliert werden.

Deshalb gilt:

- Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende dirfen grundsétzlich auf ihr Verhalten gegeniber
Schutzbefohlenen und dessen Wirkung angesprochen werden.

- Grenzuberschreitendes Verhalten von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden darf generell
weitererzahlt und thematisiert werden, insbesondere diesbeziiglich eingeforderte
Geheimhaltung.

- Professionelle Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz sowie deren Reflexion sind
regelmafige Themen in Teambesprechungen.

- Ubertretungen, die strafrechtlich relevant sind, werden zur Anzeige gebracht und die bzw. der
Vorgesetzte oder die landeskirchliche Ansprech- und Meldestelle zur Beratung des weiteren

Vorgehens hinzugezogen.

- Arbeits- und dienstrechtliche Konsequenzen sind im Einzelfall zu prifen.



5. Erweitertes Fliihrungszeugnis

Alle Personen die Umgang mit Schutzbefohlenen und Zugang zu den Raumlichkeiten haben, legen
zur Einsicht nach § 72a SGB VIl ein erweitertes Flihrungszeugnis vor. Fir die Beantragung wird ein
Muster zur Verfigung gestellt (siehe Anlage 3). Entstandene Kosten werden vom jeweiligen Trager
Ubernommen.

6. Fortbildungen & Praventionsangebote

Unsere Mitarbeitenden sind abgestuft nach Tatigkeit und Verstetigung der haupt- und ehrenamtlichen
Tatigkeiten, im Sinne der Kenntnisse lGber Ziele und Verfahrenswege dieses Konzeptes fortgebildet.

Erfolgreiche PraventionsmalRnahmen bedeuten bei uns:

o Verpflichtende Teilnahme an der Fortbildung “Grenzen achten” fir hauptamtliche
Mitarbeitende gemaR landeskirchlicher Vorgaben

¢ Handeln nach den Praventionsgrundsatzen

e Schaffen einer tater*innenunfreundlichen Umgebung

7. Schutzregelungen - Tipps zum Schutz fiir Situationen der besonderen Nahe

Schutzregelungen dienen generell sowohl dem Schutz von uns anvertrauten Kindern und
Jugendlichen vor Ubergriffigkeiten als auch dem Schutz von Mitarbeitenden vor falschen
Verdachtigungen. Es sind Verhaltenstipps, die in besonderen Situationen von Nahe eine
angemessene Nahe-Distanz-Balance ermoglichen. Alle hier angeflhrten Regeln sind auf die jeweilige
konkrete Situation zu Ubersetzen.

Allgemeinverbindliche Regelungen

¢ Bleiben Sie immer in Ihrer Rolle und benennen Sie diese, wenn nétig.

e Achten Sie bei BerGihrungen jeder Art darauf, aus welcher Motivation dies geschieht (wichtig
z.B. bei Umarmungen oder Trost, wenn ein Kind weint) und stellen Sie immer wieder auch
professionelle Distanz her.

¢ Nein heil3t nein oder besser: nur ja heildt ja.

e Versuchen Sie, einzelne Kinder u. Jugendliche weder zu bevorzugen noch zu benachteiligen,
bspw. durch private Geschenke.

Freizeiten mit Ubernachtung

e Im Leitungsteam sollen immer Manner und Frauen sein. Fahren Sie nicht allein auf Freizeiten
oder Rustzeiten. Wenn keine Kollegin oder kein Kollege mitfahren kann, dann nehmen Sie
erwachsene Ehrenamtliche mit. (mit erweitertem Flhrungszeugnis)

e Wird bei Gasteltern Ubernachtet, gehen immer mindestens zwei Kinder/Jugendliche
gemeinsam in eine Familie.

o Verweisen Sie im Vorfeld von Freizeiten Eltern auf das Vorhandensein des Schutzkonzeptes
(z.B. Internetadresse des Kirchenkreises).



Besprechen Sie mit dem Leitungsteam und mit den Teilnehmenden (altersgemal) zu Beginn
das Schutzkonzept.

Achten Sie auf lhre Vorbild- und Verantwortungsfunktion in Bezug auf Rauschmittel und
sexuelle Kontakte wahrend der Freizeit.

Alle Regeln, die fir die Teilnehmenden gelten, missen auch vom Leitungsteam eingehalten
werden.

Seelsorge

Seelsorge gehdrt zu den Situationen mit der starksten Nahe in den 1:1 Situationen. Darum ist
besondere Aufmerksamkeit nétig:

Der Gesprachsraum sollte nicht zu abgelegen sein.

keine Gespréache in privaten Rdumen (Wohnung)

Der Gesprachsraum ist unverschlossen zu belassen

Wenn Sie nicht nur mit Worten, sondern auch durch Beriihrung (Hand halten, umarmen)
trésten wollen, dann achten Sie darauf, ob das wirklich gewollt ist. (Selbst- und
Fremdwahrnehmung schulen)

Keine sexuellen Kontakte zu Menschen, mit denen Sie eine seelsorgerliche Beziehung haben.
Auch dann nicht, wenn diese bereits volljahrig sind.

Instrumentalunterricht

Auch im Instrumentalunterricht gibt es Situationen besonderer Nahe, z.B. im Einzelunterricht. Darum
achten Sie vor allem auf klare Kommunikation:

Moglichkeit anbieten, dass Eltern jederzeit kommen kdnnen, auch mitten im Unterricht.

Gute Kommunikation Gber die Unterrichtsmethoden.

Korperliche Kontakte, wie z.B. Haltungskorrekturen missen von den Schilerinnen und
Schiilern gewollt sein und dirfen ein sinnvolles Mal3 nicht Uberschreiten. Hier gilt der
Grundsatz: Erklarung geht vor Berlhrung.

Unverschlossene Tlren sind wichtig, damit Schiilerinnen und Schiiler jederzeit gehen kénnen.

sonstige padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Achtsamkeit im Umgang mit kérperbezogenen Spielen. Prifen Sie, ob es immer richtig ist,
selbst mitzuspielen.

Achtsamkeit im Umgang mit Beriihrungen und Umarmungen (Selbst- und
Fremdwahrnehmung schulen)

Prinzip der offenen Tlren beachten, vor allem bei kleinen Gruppen oder Einzelbetreuung.
Klaren und benennen Sie |hre Rolle, vor allem dann, wenn diese wechselt.

Mitarbeitende achten darauf, wer sich in Jugend- oder Gemeindezentrum o. &. Einrichtungen
aufhalt, kommt oder geht. Unbekannte Personen werden angesprochen.



8. Vertrauensperson des Kirchenkreises

In Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt nimmt Beschwerden der Kirchenkreis Magdeburg,

Superintendentur, entgegen.

Sie werden bearbeitet von: Frau Antje Leitel, padagogische Leitung im Gesamtverband

der evangelischen Kirchengemeinden Magdeburg.

Erreichbarkeit der Beschwerdestelle: per Mail: kirchenkreis.magdeburg@ekmd.de
Kontaktformular siehe www.ek-md.de

Beschwerden werden in dem Beschwerdedokument festgehalten und im Biiro der

Superintendentur, Neustadter Stralie 6, 39104 Magdeburg, aufbewahrt.

Veranderungen/Umsetzungen, die sich aus Beschwerden ergeben werden festgehalten.

Sie beraten alle Personen die beruflich in Kontakt mit Kindern stehen zu Fragen des praventiven oder
intervenierenden Kinderschutzes.

Sie kennen weiterfUhrende Hilfe, Unterstitzungsstellen und Ansprechpartner bei anderen
Institutionen. Sie geben eine fachliche Einschatzung und unterstiitzen auch bei der Vorbereitung von
z.B. Elterngesprachen. Sie verfigen dariber hinaus Uber Kindeswohlgefahrdungs-
einschatzungsbdgen, Checklisten, Gesprachsleitfaden, Dokumentationsbdégen und weiterfuhrendes
Material fur spezifische Fragestellungen.



INTERVENTION
9. Beschwerdemanagement

Unterschieden nach Adressat*innen (Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte und Mitarbeitende) sind
Méglichkeiten der Beschwerde aufzuzeigen und strukturell zu verankern. Ziel ist es, Fehler friihzeitig
zu erkennen und zu beheben. Alle kénnen Beobachtungen und Fehler melden. Beschwerden werden
immer ernst genommen. Sie machen auf Fehler in der Struktur aufmerksam und helfen, unsere Arbeit
im Sinne eines Entwicklungspotentials zu verbessern. Sie deuten auf die mégliche Verletzung von
Rechten, Bedlrfnissen und Winschen hin. Das Beschwerdesystem und -verfahren ist unseren
Mitarbeiter*innen bekannt, so dass sie auch die Teilnehmenden damit vertraut machen konnen.

Es soll transparent gemacht werden:

- Bei wem, wo und wie man sich beschweren kann, d.h., bei welchen Personen, wie und wo sie
zu finden sind.

- Uber was man sich beschweren kann (d.h. nicht nur Uber sexualisierte Gewalt und
Grenzverletzungen)

- Wie mit Beschwerden umgegangen wird (d.h., wer bearbeitet diese und wie erfolgt eine
Ruckmeldung)

- Dabei kbnnen Beschwerden immer anonym gemacht werden und sind sanktionsfrei

Das Beschwerdemanagement ist eine der tragenden Saulen fir die Umsetzung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen. Dabei werden Beschwerden von Kindern und Jugendlichen als
Impulse fiir die Weiterentwicklung der Arbeit betrachtet. Aullerdem werden Kinder und
Jugendliche dazu ermutigt, ihre Wahrnehmung der Situation zu schildern und sich zu auf3ern, wenn
sie eine Grenzverletzung erleben.

Ein Kind oder Jugendlicher wird wegen einer Beschwerde niemals benachteiligt, diffamiert oder in
sonstiger Art und Weise unter Druck gesetzt. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Beschwerden von
Kindern und Jugendlichen ernsthaft aufzunehmen, zu prifen und sich auf entsprechende
Anderungsmaéglichkeiten einzulassen.

Gute Erreichbarkeit, umfassende Information, Interesse, Aufmerksamkeit, Verstandnis und eine alters-
und entwicklungsangemessene Sprache sowie eine schnelle Reaktion sind wesentliche Aspekte des
Beschwerdemanagements fir Kinder und Jugendliche. Mdéglichkeiten zur Beschwerde sind das
Gesprach zwischen dem Kind bzw. Jugendlichen und den betreffenden Mitarbeitenden, einem oder
einer anderen Mitarbeitenden, einer von ihm selbst gewahlten Vertrauensperson oder einer
benannten zustandigen Person sowie sonstige schriftiche Rickmeldungen in jeder Form.
Beschwerden kénnen personlich, anonym oder als Gruppe vorgetragen werden.

Beschwerden zu Interaktionen

o Betrifft die Beschwerde eine Interaktion zwischen Mitarbeitenden und Kind bzw.
Jugendlichem, ohne dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, so ist gemeinsam mit dem Kind
oder der bzw. dem Jugendlichen abzuwagen, ob er bzw. sie selbst, ggf. unter Hinzuziehung
einer Vermittlungsperson, mit der betreffenden Person sprechen kann.



o |[st dies nicht mdglich, kann die Beschwerde aufnehmende Person mit der bzw. dem
Betreffenden, eventuell auch unter Anonymisierung des Beschwerdefiihrenden Kindes oder
der bzw. des Jugendlichen, sprechen.

Beschwerde aufnehmen

Die Aufnahme der Beschwerde erfolgt durch die Person, an die das Kind oder der bzw. die
Jugendliche sich gewandt hat. Die Zusténdigkeit flr die jeweilige Beschwerdebearbeitung innerhalb
der Einrichtung wird geklart.

Fir das Gesprach wird ein stérungsfreier Raum gesucht und ausreichend Zeit eingeraumt.
Dabei wird durch aktives Zuhéren und offenes Fragen die Beschwerde mdglichst genau erfasst und
ernst genommen.

Dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen wird fur seine bzw. ihre Offenheit gedankt.

Gemeinsam mit dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen werden Ldsungsmoéglichkeiten, die es
bzw. ihn oder sie entlasten kénnen, tberlegt und sofort oder in weiteren Gesprachen abgesprochen.

Bei Schritten, die das Kind oder der bzw. die Jugendliche selbst zur Lésung unternehmen kann, wird
ihm bzw. ihr nach Wunsch und bei Bedarf Unterstiitzung gegeben.

Schritte, die im Verantwortungsbereich der Erwachsenen liegen, werden dem Kind oder dem bzw.
der Jugendlichen gegeniiber eindeutig so benannt. In solchen Fallen Gbernimmt die angesprochene
Person das weitere Vorgehen, einschlie3lich der Weiterleitung der Beschwerde in Absprache und mit
Information des Kindes oder des bzw. der Jugendlichen soweit mdglich.

Anzeichen sexualisierte Gewalt/ Kindeswohlgefahrdung

Bei Anzeichen sexualisierter Gewalt oder anderen Formen von Kindeswohlgefahrdung muss sofort
zum Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen gemal Notfallplan gehandelt werden. Die
angesprochene Person ist zur Weiterleitung an die Leitungsperson der Einrichtung/
Kirchengemeinde/ Malinahme und an die Vertrauensperson des Kirchenkreises verpflichtet. Nach
Absprache mit der Vertrauensperson des Kirchenkreises wird festgelegt, wer das weitere Verfahren
leitet.

In Absprache mit dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen und bei Fallen sexualisierter Gewalt,
werden die Personensorgeberechtigten iber die Beschwerde informiert und auch mit ihnen wird das
weitere Vorgehen abgesprochen.

Méchte das Kind oder der bzw. die Jugendliche nicht mit der Person, die es zuerst aufgesucht hat,
weitersprechen, so wird mit ihm bzw. ihr nach einer Person gesucht, der es vertrauen kann.

10. Notfallplan bei Verdachtsfillen von sexualisierter Grenziiberschreitung / Gewalt

Im Falle einer Vermutung von Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung ist es wichtig, kollegial und

nicht allein zu handeln. Ein Notfallplan beschreibt die Verfahrenswege vor Ort, benennt konkrete
Ansprechpersonen und Verantwortliche und beschreibt ihre Erreichbarkeit.



d)

Sollte
beschuldigten Person unternommen werden. Dies ist eine Leitungsaufgabe.

Ruhe bewahren, entschleunigen und Situation analysieren

Reflexion der eigenen Rolle und der eigenen Gefiihle

Verdachtstagebuch flihren (Was beobachten Sie? Welche Signale? Wann beziehungsweise
seit wann? Wer? Wie haufig?)

Kein Aktionismus! Nicht mit den vermuteten Tatern oder den Eltern der Kinder sprechen. Das
macht u. U. die Situation firr die Betroffenen nur noch schwieriger.

Einschatzen, wie sicher oder gefahrdet das Kind aktuell ist! Nur bei akuter Gefahr miissen Sie
sofort eingreifen, davor bitte noch eine (Telefon-) Beratung mit der Vertrauensperson des
Kirchenkreises und/oder der Landeskirche.

Situationsanalyse liberpriifen

Vertrauliches Gesprach Uber die Beobachtung mit anderen Mitarbeitenden, die ebenfalls mit
dem Kind arbeiten.

Ggf. Gesprach mit der Vertrauensperson des Kirchenkreises oder der Landeskirche
Uberlegen Sie gemeinsam, ob sich ein ausreichender Verdacht bestitigt und was die
notwendigen nachsten Schritte sind!

Hilfe organisieren

Holen Sie professionelle Hilfe von den Kinderschutzdiensten, der Vertrauensperson der
Landeskirche oder vom Jugendamt.

Besprechen Sie, welche Person am geeignetsten ist, um mit dem moglicherweise betroffenen
Kind zu sprechen. (fachliche Qualifikation!)

Hat sich Ihnen ein Kind anvertraut, bitte das gesamte Vorgehen mit ihm altersgerecht
besprechen. Dabei ist es wichtig, dass eine Person direkt an der Seite des Kindes als
Ansprechpartner/Ansprechpartnerin bleibt.

Keine automatische Strafanzeige ohne Zustimmung der Betroffenen.

kirchlicher Kontext

Wenn ein begriindeter Verdacht besteht, dass die Tat im kirchlichen Kontext geschieht,
informieren Sie umgehend lhren Superintendenten/lhre Superintendentin  bzw. die
entsprechende dienstvorgesetzte Person.

Bleiben Sie klar an der Seite der Betroffenen, aber ohne eine Vorverurteilung des
Beschuldigten/der Beschuldigten.

11. Falldokumentation
Jede Meldung wird von Frau Anje Leitel, padagogische Leitung im Gesamtverband der evangelischen

Kirchengemeinden Magdeburg, ernst genommen und Datenschutzkonform (nach DSGVO) zum
Zweck der Nachvollziehbarkeit/Analyse dokumentiert.

12. Rehabilitation

sich ein Verdacht nicht erharten, missen geeignete Schritte zur Rehabilitation der
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Ein Rehabilitationsplan nach der Feststellung eines unbegriindeten oder ausgeraumten Verdachts, ist
ein Zeichen dafiir, dass mit Verdachtsfallen ergebnisoffen umgegangen wird.

Rehabilitationsverfahren erfordern die gleiche Sorgfalt wie die Aufklarung eines Verdachts und geht
in zwei Richtungen:

Beteiligte / Team

Im Rehabilitationsverfahren ist der gleiche Personenkreis Uber den ausgerdumten Verdacht zu
informieren, der im Priifungsverfahren involviert war. Das kann ggf. auch die Offentlichkeit sein.
Nachsorge fur Beteiligte erfolgt durch ein gemeinsames Gesprach mit der Leitung. Eine Supervision
fur das Team kann hilfreich sein, besonders wenn es unterschiedliche Einschatzungen zur Situation
im Team gab.

Es geht um zukiinftige Pravention, die Reflexion und Uberpriifung des Interventionsplans.
beschuldigte Person

Die Rehabilitation muss mit der beschuldigten Person gemeinsam erarbeitet werden. Jede Person
wird anders damit umgehen wollen (Reflexion des Geschehenen, ggf. mit Expertise aus einem
Fachdienst, Reflexion von persénlichen Konsequenzen aus dem Erlebten). Ein Stellenwechsel muss
mdglich sein, ohne dass dies als ein Schuldeingestandnis gewertet wird.

Der Abschluss des Prozesses braucht eine Gestalt. Dies kann durch eine symbolische Handlung, ein
Ritual geschehen. Wichtig sind das Loslassen und die finale Sprachregelung zum Prozess.

Wann kann ein Verdacht als widerlegt gelten?

Kriterien daflr, dass ein Verdacht als ausgeraumt betrachtet werden kann, sind z.B., dass Betroffene
die Beschuldigung zuricknehmen und plausibel den Grund der Falschbeschuldigung erklaren.

Oder dass mehrere voneinander unabhangige und nicht unter Druck gesetzte oder beeinflusste
Zeuginnen / Zeugen schlissig und glaubhaft belegen, dass die Schilderung des Sachverhalts nicht
stimmen kann.

Daneben wird es immer auch Verdachtsfélle geben, die weder widerlegt noch erhartet werden
kénnen.

13. Schlussbemerkungen

Mit dem Beschluss des Schutzkonzepts ist ein wichtiger nachster Schritt im Kinderschutz und in der
Pravention fiir den Kirchenkreis Magdeburg erreicht.

Es ist jedoch ein Anfangs- und kein Schlusspunkt.

Alle Verantwortlichen in den Gremien, in Ehren- und Hauptamt, sind dazu verpflichtet, das Konzept
bei und auf sich anzuwenden.

Dies ist eine fortwihrende Aufgabe, die die stete Uberpriifung und Vergewisserung der Standards
beinhaltet.

Dieses Gewaltschutzkonzept wurde vom Kreiskirchenrat des Kirchenkreises Magdeburg in seiner
Sitzung am 15.04.2024 beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
b/ -"In"| |/
Ol Irg N e W
Magdeburg, 15.04.2024 oo Gltue
Stephan Hoenen, Superintendent
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